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1.Lista responsabililor cu elaborarea,verificarea si aprobarea reviziei in cadrul editiei
procedurii.
Nr. Elemente privind Nume si Functia Data Semnatura
crt. responsabilii/operatiunea prenume
1 2 3 4 5
1.1 Elaborat Stanciu Eugenia | Coordonator
proiect )
1.2 Verificat Popa Aura lulia Responsabil
CEAC
1.3 Aprobat Pasat Gabriela Director
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editarii procedurii .
Editia sau, dupa caz, Componenta revizuita Modalitatea | Data la care se aplica
N revizia in cadrul editiei reviziei prevederile editiei
- sau reviziei editiei
crt.
| 2 3 4
2.1 | Editic | 1 "
2.2 | Revizie | 1
2.3 | Revizie 2 - - y



Victoria
Pencil

Victoria
Pencil


3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia / revizia in cadrul editiei

procedurii.
Scopul Exemplar | Departament | Functia Nume si prenume
difuzarii nr.
1 2 3 4 5
3.1 Aplicare 1 5 Distribuire
electronica
32 Informare | 1 5 Comisie Cadre didactice
Elevi
33 Evidenta | | CEAC Popa Iulia Aura
3.4 Arhivare | | Arhivar Matei Nicoleta

4. Dispozitii generale
4.1. Scopul procedurii

Prezenta procedurd a fost elaboratd in vederea selectarii echipei participantilor in cadrul
Proiectulului: 2024-1-R0O01-KA121-VET-000205331
4.2. Obiectivele proiectului

- Imbunitatirea nivelului de competente digitale, tehnice si lingvistice in domeniul EFP, la
un nivel inalt de calitate in formarea initiala pentru elevi, prin stagii de practica

- Stimularea si motivarea cadrelor didactice privind dezvoltarea competentelor-
cheie/practice si schimbul de bune practici,pentru profesori, care participd la, job

shadowing.

- Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii, sporirea calitafii si atractivitatii a formarii EFP
prin dezvoltarea parteneriatelor si deschidere europeana

- Imbunatitirea competentelor personale: civice, culturale, de comunicare, sociale,
adaptabilitate, responsabilitate, necesare cresterii gradului de incluziune si insertiei pe
piata muncii

4.3. Activitatile proiectului
Pe parcursul celor 15 luni de implementare se vor desfasura urmdatoarele activitati :

1) Dou fluxuri de elevi de cate 7 elevi si un flux de 8 elevi insotiti de cate 1 profesor fiecare, vor
participa la stagii de practica de 10 zile lucratoare, realizate la parteneri de practica europeni.
Rezultatele pe termen scurt constau in imbundtatirea competentelor profesionale ale elevilor
care participd la mobilitate Pe termen lung rezultatele constau in integrarea pe piata muncii a
absolventilor si cregterea procentului de angajare.

La intoarcere, elevii vor realiza materiale de diseminare pe care le vor posta pe pagina de
facebook a scoli si pe site-ul proiectului: pe canalele personale de media; aceste materiale vor fi
adunate in revista proiectului pe care o vor redacta impreuna cu colegii din scoala.



2) Sase profesori vor participa la activitati de job shadowing

Prin participarea la activititile de mobilitate, profesorii scolii vor primi exemple si idei concrete,
testate, despre cum sa fie utilizata tehnologia si diferite aplicatii multimedia in procesul educativ,
cum si fie efectiv integrate metodele si tehnicile in lectii, astfel incét elevul s fie situat in
centrul procesului de invétare; imbunatatirea strategiilor didactice in procesul educational centrat
pe elev; utilizarea aplicatiilor de comunicare profesor-elev-familie; descoperirea de platforme si
resurse TIC utilizabile in activitatile de predare/evaluare/invatare

Proiectul va fi prezentat in mass-media locala (revista scolii, pliante, afise expuse la avizierul
unititii, pagina de facebook a scolii, pe site-ul Proiectului. Articolul de prezentare va urmdri
afisarea obiectivelor proiectului, a activitatilor ce se vor desfasura pe parcursul proiectului,
furnizarea de informatii in legatura cu proiectul in special si generalitati ale proiectelor Erasmus
Diseminarea activititilor de formare se vd face in cadrul Consiliului Profesoral §i vd urmari
sporirea interesului cadrelor didactice pentru aplicarea la astfel de proiecte. Activitatea va
prezenta in detaliu aspecte legate de modul de participare, nevoile scolii si cum aceste nevoi pot
fi acoperite de o mobilitate

o diseminarea se va realiza si la nivel national intr-o revistd/lucrare inregistrata cu
ISSN/ISBN. In forma scrisa va fi prezentatd experienta cadrelor didactice la cursurile de
formare si modul de aplicare a cunostintelor acumulate, in clasa

e diseminarea se va realiza in cadrul comisiilor metodice. Se va planifica in cadrul fiecdrei
comisii metodice cel putin o sedintd de informare referitoare la proiectele Erasmus + pe
parcursul anului scolar 2024-2025.

e incheierea de parteneriate cu institutii reprezentate de profesori participanti la stagii de
formare. Semnarea unor parteneriate de colaborare cu institutii locale, nationale si
institutii de invatamant de care apartin alte cadre didactice participante la cursul de
formare

e diseminarea in cadrul lectoratelor cu parintii. Informarea parintilor cu privire la
oportunititile Erasmus +, oportunititi de mobilitate pentru profesor, dar mai ales pentru
elevi, (exemple de buni practic, evidentierea importantei continudrii studiilor)

e participarea la cel pufin o activitate de diseminare a proiectelor europene organizate de
[SJ Dambovita. Participantul direct va fi multiplicatorul de informatie europeand, acesta
avand datoria, ulterior, si informeze si celelalte cadre didactice despre oportunitatile de
formare la nivel European (informare in cadrul sedintelor Consiliului Profesoral)

5. Domeniul de aplicare.

Procedura se aplica in cadrul proiectului Erasmus , Proiectulului: 2024-1-RO01-KA121-
VET-000205331 si reglementeaz regulile ce trebuiesc respectate in cadrul Liceului Tehnologic
Goga Ionescu Titu pentru organizarea si desfagurarea probelor pentru selectia personalului
didactic si a elevilor participanti la activitatile proiectului : pregitire, implementare, mobilitati,
monitorizare, evaluare, diseminare.

6. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

e LTGI — Liceul Tehnologic Goga lonescu,Titu
e P.O. - Procedura operationala
e 1SJ DB — Inspectoratul $colar Dambovita
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e CEAC — Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii
e MECT- Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului
e E - Elaborat;

e V — Verificat;

e Ap- Aprobat

Te Descrierea procedurii

Constituirea comisiei pentru organizarea si desfisurarea probelor pentru selectia participantilor
profesori, personal nedidactic si elevi in cadrul mobilitatilor si activitdtilor desfasurate in scoald
in cadrul Proiectulului: 2024-1-RO01-KA121-VET-000205331
Comisa se constituie prin decizie internd, cu urmatoarea componenta:

a. Presedinte — directorul adjunct al unitatii de invatdmant (farad drept de notare);

b. secretar - responsabilul comisiei Proiecte si programe europene din unitatea de

invatamant (fard drept de notare);
c. membri evaluatori —trei profesori titulari, din unitatea de invatdmant, cu drept de notare.

8.1.Atributiile comisiei pentru organizarea si desfisurarea probelor pentru selectia participantilor
profesori, personal nedidactic si elevi in cadrul mobilitatilor si activitdtilor desfasurate in
scoald in cadrul Proiectulului: 2024-1-RO01-KA121-VET-000205331. Vor fi selectati 6 profesori
+ 2 rezerve pentru activititile de formare si 22 de elevi + 6 rezerve pentru mobilitti.
In situatia in care locurile disponibile pentru job shadowing nu vor fi ocupate in totalitate de
catre profesori, resursele financiare vor fi redirectionate catre mobilitatile destinate elevilor,
numarul acestora putand creste in limita resurselor redistribuite.

organizeazi, coordoneazi si rdspunde de inscrierea candidatilor, desfasurarea
probelor, evaluarea si afisarea rezultatelor pentru selectia participantilor;

elaboreaza modelul de cerere de inscriere pentru procesul de selectie, atat pentru
profesori/personal nedidactic cat si pentru elevi - anexal/anexa2

centralizeazi si gestioneazi dosarele depuse la secretariatul unitatii de invatamant de
catre candidati

organizeaza activitatea de validare a dosarelor depuse de candidati

elaboreaza grila de evaluare a dosarelor depuse

organizeaza evaluarea dosarelor depuse de candidati pe baza grilei de evaluare
elaboreaza formularul final de evaluare

elaboreaza modelul pentru scrisoarea de intentie

elaboreaza modelul acordului GDPR

elaboareaza modelul acordului de participare la proiect atat pentru profesori/personal
nedidactic cat si pentru elevi

elaboreaza si intocmeste PV de selectie

afiseaza rezultatele probelor la finalizarea etapei de evaluare. Aceste informatii se
afiseaza in format letric si electronic la nivelul unitétii de invatamant,

. stocheaza/arhiveazi rezultatele activitatii de selectie, conform prevederilor legale in

vigoare.



8A.2.Tnscrierea candidatilor

fnscrierea candidatilor pentru selectie se face la secretariatul unitdtii de invatamant , str. Garii,
nr.59, Titu, 135500 printr-un dosar de tip folie care va contine cererea inscriere si documentele
solicitate in ea, in perioada mentionaté in calendarul de selectie.

8.3.Validarea dosarelor consta in verificarea dosarului depus de candidat :
—respectarea datei de depunere
-continutul complet al dosarului, conform cerintelor din cererea de inscriere.

8.4. Pentru elevi, selectia consta in:
Criterii eliminatorii:

- elevi din clasele X-XII, cu specializarea conform parteneriatului incheiat.
- Nota la purtare in anul scolar anterior mai mare sau egal cu 9
- media la limba engleza in anul scolar anterior mai mare sau egala cu 7

Elevii (din clasele X-XII, pe fiecare flux in parte) vor fi selectati in ordine descrescatoare a
mediei generale. La punctaje egale se va face departajarea pe baza mediei la limba engleza in
anul scolar anterior.

Daca in urma selectiei, nu sunt suficienti elevi care sa indeplineasca conditiile de admitere, se
vor selecta elevii cu medii la engleza sub 7, se vor organiza sesiuni de instruire pe limba engleza
care vor fi finalizate cu un test final. Nota testului final trebuie sa fie minim 7, pentru ca elevii
respectivi sa fie considerati admisi pe eventuale locuri ramase vacante in mobilitate, iar selectia
se va desfasura conform acelorasi criterii ca si la selectia 1

CRITERII SELECTIE PROFESORI
Criterii eliminatorii

- Nu a participat in ultimii doi ani in mobilitati Erasmus de tip Job shadowing
- Profesor titular discipline tehnice cu mai mult de jumitate de normd la Liceul
Tehnologic” Goga lonescu” (Erasmus VET se adreseaza acestor categorii)

Punctaj evaluare ( se insumeaza, punctajul maxim fiind de 100 puncte)
20 puncte- Prima participare Erasmus

10 puncte- Scrisoare de intentie redactatd in limba englezi in care se vor mentiona modalitatile
de diseminare si se va detalia modul in care vor fi utilizate rezultatele participdrii in proiect.

10 puncte- Directori, Coordonatori proicct 2023-2024 / 2024-2025

10 puncte- Membru echipa proiect 2023-2024 / 2024-2025




10 puncte- Rezultate olimpiade si concursuri nationale 2023-2024
10 puncte- Rezultate olimpiade si concursuri judetene 2023-2024

10 puncte-Preocuparea pentru formarea si dezvoltarea profesionald in ultimii doi ani, inscriere la/
finalizare: Grade/Cursuri formare

10 puncte- Acumularea de 90 de credite profesionale in ultimul cincinal

10, 7 sau 3 puncte- Punctaj evaluare obtinut activitate profesor an scolar 2023-2024, peste 91
puncte, intre 88-90 puncte, respectiv intre 85-87 puncte

Profesorii insotitori vor fi profesori de discipline tehnice de specialitatea stagiului de
practica, conform recomandarilor Agentiei Nationale. In cazul cand nu se vor gasi profesori de
discipline tehnice conforme specializarii, se vor selecta cadre de alte discipline tehnice inrudite
si in ultima instanta profesori de la clasele respective. Ei vor fi desemnati de conducerea scolii
dupa incheierea parteneriatelor.

9. Dispozitii finale

Directorul unititii de invitimant coordoneaza intreaga activitate desfasurata in Liceul
Tehnologic ,, Goga lonescu,,Titu, astfel incat toti factorii implicati in derularea activitatilor sa
respecte prezenta procedura (elevi, cadre didactice).

in termen de 3 zile lucritoare de la finalizarea selectiei, comisia de selectie va intocmi un raport
privind selectia participantilor. Raportul trebuie sa cuprinda:

e -data si locul sesiunii de evaluare;

e - componenta comisiei,

e - scurtd descriere a desfasuririi procesului de selectie;

e - lista cu rezultatele finale ale evaluarii.
Formularele de inscriere si dosarele candidatilor, nsotite de toate documentele de evaluare

elaborate de comisia de selectie semnate de toti membrii, raportul comisiei insotit de listele
finale fac parte din documentatia proiectului si vor fi gestionate conform deciziei echipei de
management de proiect si arhivate conform prevederilor legale.



10. Calendar selectie

Nr. Activitatea Data limita Loc desfasurare Responsabili
crt.
1 Informarea candidatilor | Septembrie - octombrie | online Echipa de
despre Proiectulul: 2024-1- | 2024 management
RO0OI-KA121-VET-
000205331
2 | Decizie constituire echipa | 1-8 Octombrie 2024 scoala CA, echipa de
de selectie proiect management
3 | Prezentare PO selectie 8-15 Octombrie 2024 Fizic, in scoala, Echipa de
avizier, la clasa management
4 | Depunerea dosarelor 5 noiembrie 2024 Secretariat scoala | Echipa de selectie
profesori
5 | Evaluare dosare si afisare | 15 noiembrie 2024 Online, avizier Echipa de selectie
rezultate profesori scoala
6 | Depunerea dosarelor elevi | In functie de Secretariat scoala | Echipa de selectie
parteneriatele incheiate
7 | Evaluare dosare si afisare | In functie de Online, avizier Echipa de selectie

rezultate elevi

parteneriatele incheiate

scoala




Anexe

Anexa 1 - fisa de inscriere profesori

FISA DE INSCRIERE
Doamna Director,
Subsemnatul/a ndscut/a la  data
de in localitatea avand domiciliul 1in
str nr e judet/sector CNP
tel E-mail , cadru
didactic titular pe catedra de la Liceul Tehnologic Goga lonescu, Titu,

Déambovita, va rog sd-mi aprobati inscrierea la procesul de selectie in cadrul Proiectulului: 2024-
1-RO01-KA121-VET-000205331
Prezentei cereri de inscriere anexez urmitoarele documente:
- copie dupi cartea de identitate;
- CV in format Europass/european semnat de candidat
- Scrisoare de intentie in limba engleza semnaté de candidat;
- Angajament de respectare fatd de cerintele proiectului; (Anexa 4)
-Acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa3)

- Documente care dovedesc punctajele cuprinse in procedura de selectie

Semnatura, Data,

Doamnei Director al Liceului Tehnologic Goga lonescu, Titu, Dambovita



Anexa 2 — fisa de inscriere elevi

Subsemnatul/a

FISA DE INSCRIERE
Doamna Director,

nascut/a la data

de in localitatea avand domiciliul in

str nr. o judet/sector CNP
tel E-mail , elev al

Liceului Tehnologic Goga lonescu, Titu, Ddmbovita, clasa a _ vd rog sd-mi aprobati

inscrierea la procesul de selectie in cadrul Proiectulului: 2024-1-RO01-KA121-VET-000205331

Prezentei cereri de inscriere anexez urmatoarele documente:

- copie dupd cartea de identitate;

- CV in format Europass/european semnat de candidat, cu poza;

- Scrisoare de intentie semnatd de candidat;

- Angajament de respectare fata de cerintele proiectului; (Anexa 5)

- Acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3)

Semnatura,

Data,

Doamnei Director al Liceului Tehnologic Goga lonescu, Titu, Ddmbovita



Anexa 3 —acord prelucrare a datelor cu caracter personal

ANGAJAMENT SCRIS
ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE

SUDBSEMNATUL/ .. eeseeiecirvveeeeeerieaessrre e JONIP.cossssinerivssrossssomsrsommnensassssmsssbtasssiisssssnsss
domiciliat/a  N..ccoerieiennnnns BEE.  socnrsessissismimorsissssapsseasr s sas s asex Abuonsisiisi Bfisassoss tel.
B, .. cosismssmimranine tel. mobil .oocecviiirin E-INALL .ccrverrrrerrrensseossnssisississsssasssssisseses ca
beneficiar/a al Proiectulului: 2024-1-RO01-KA121-VET-000205331 am fost informat/a privind
obligativitatea de a furniza datele mele personale cu respectarea dispozitiilor legale. Declar ca
sunt de acord ca datele mele personale si fie utilizate in scopul proiectului sus-mentionat. Inteleg
ci orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine avantaje
patrimoniale sau de orice alta natura este pedepsita conform legii. Declar cd nu am furnizat
informatii false in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor continute in
dosarul de candidatura, garantand ci datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete §i
mi angajez ca, in eventualitatea modificarilor survenite in datele personale care fac obiectul
dosarului de candidatura depus (reinnoirea cartilor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea

adresei de domiciliu etc.), sd anun echipa de proiectului §i sd aduc o copie a actelor doveditoare.

Semnatura, Data,

10



Anexa 4 — acord participare la activitatile proiectului — profesor

ANGAJAMENT DE RESPECTARE A CERINTELOR PROIECTULUI

Declar pe propria rispundere ca am fost informat(&) privind conditiile de candidaturd si
modul de derulare Proiectulului: 2024-1-RO01-KA121-VET-000205331 si ma angajez sd respect
cerintele programului, sd particip la toate activitatile care imi revin §i sd intocmesc toate

documentele solicitate de echipa proiectului.

Nume si prenume

Semnitura, Data,
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Anexa 5 —acord participare la activitatile proiectului — elev/parinte(tutore legal)

ANGAJAMENT DE RESPECTARE A CERINTELOR PROIECTULUI

Subsemnatul/Subsemnata (parintele/sustindtorul legal)............cooviiiiiiiiiiin
domiciliat/a in localitatea ......ocoovivvieiiiiieiimeeeeanns 1 T e
posesor al CI seria.........numérul.................. i | T oTE——
€2 BTHL oo cmman e mmnmmmeenes s eamamma s bt dh 5L HE TR -1 (1 (o) | [T TR ———— \

declar prin prezenta, ci imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele si
ale copilului Meu(NUME €leV).....cciiiiiiiiiiiiiisiiiiii s in cadrul proiectului
2024-1-RO01-KA121-VET-000205331.

Declar pe propria rispundere ca am fost informat(a) privind conditiile de candidatura si
modul de derulare a proiectulului, si md angajez in  numele elevului

, clasa a ca va respecta cerintele programului, va

participa la toate activitatile care 1i revin si va intocmi toate documentele solicitate de echipa

proiectului.

De asemenea, imi exprim acordul cu privire la posibilitatea utilizarii tuturor fotografiilor
si videoclipurilor in care figureazd copilul meu, fotografii care au fost realizate in cadrul
proiectului, in activitdfi de formare, diseminare, produse finale, articole de presa, site-ul

proiectului, albume de proiect, si alte activitati aferente.

Nume si prenume tutore legal

Semnatura, Data,
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